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СОДЕРЖАНИЕ 

                                  1. Введение 

Современный детский каникулярный отдых – это не только 

организация досуга, но и важный этап воспитания, социализации и развития 

личности ребенка. И современные площадки кратковременного пребывания в 

школе становятся многофункциональными образовательными площадками.  

Каникулярная педагогика в регионе имеет достаточный опыт 

образовательной, воспитательной, социокультурной, оздоровительной 

работы в детских площадках кратковременного пребывания в школе. 

Динамично меняющаяся экономическая, политическая и социокультурная 

ситуация в стране ставит перед педагогическим сообществом новые задачи, 

побуждает к обновлению не только нормативно-правовой базы организации 

детского отдыха, педагогических ресурсов, но и программного обеспечения, 

в том числе и обновления программ оздоровительно-образовательных смен, 

качество которых должно соответствовать актуальным требованиям и 

стандартам, следовательно, необходимо учитывать и использовать 

современные методики проектирования смен, принципы создания 

содержательных образовательных маршрутов и сценариев мероприятий.  

В контексте бесшовной образовательной среды и интеграции с 

Федеральной рабочей программой воспитания, которая является 

структурным элементом Федеральных образовательных программ 

начального общего в 2025 г. разработана Федеральная Программа 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Именно она стала основой для разработки программ смен для детских 

оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей в Оренбургской 

области, а также для площадок кратковременного пребывания в школе.  

Нормативно-правовыми ориентирами так же должны стать следующие 

документы:  

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020);  

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН  

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);  

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

5.2.План-сетка смены    

5.3.Дополнительные материалы    



 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»;  

 Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»;  

 Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской  

Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года;  

 Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»;  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;  

План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской  

Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р);  

 Федеральные  проекты  «Мы  –  вместе!»,  «Все  лучшее  –  детям»,  

«Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта 

«Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ 

от 7 мая 2024 г. № 309);  

 Федеральная программа воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства 

просвещения  

РФ № 209 от 17.03.2025 г.);  

 Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в 

детских лагерях Российской Федерации» (Министерство просвещение РФ и 

ФГБУ  

«ВДЦ «Орленок», 2022 г.);  

 Письмо Министерства образования Оренбургской области от 
19.02.2025 г. № 01-23/1046  

«О проведении смен «Содружество Орлят России»;  

 



Программа смены детских оздоровительных лагерях с дневным 

пребыванием детей с описанием конкретных мероприятий по дням с учетом 

смен и возрастных групп детей, с 2025 года разрабатывается в соответствии  

«Программой воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления образовательной организации» (далее – «Программа 

воспитательной работы») и является ее приложением.  

На основании Программы воспитательной работы ценностно-целевыми 

ориентирами при разработке программы смены в детских оздоровительных 

лагерях с дневным пребыванием детей является формирование у детей 

устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной 

культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и 

российским ценностям.  

Ценностными основами содержания программы смены являются 

приоритетные направления воспитания: гражданско-патриотическое, 

духовно-нравственное, эстетическое, физическое, формирование культуры 

здоровья и эмоционального благополучия, трудовое экологическое, 

познавательное, которые реализуются в соответствии с блоками: «Мир: 

наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

(знакомство с цивилизационным наследием России), «Человек: здоровье, 

безопасность, семья», обозначенными в «Программе воспитательной работы»  

Направленность самой программы обусловлена приказом 

Министерства просвещения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам», где определены 6 

основных направленностей дополнительных общеобразовательных 

программ: техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, 

художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная.  

Содержательные характеристики программы, на которые необходимо 

ориентироваться при её составлении:  

- актуальность - обоснование выбора направления содержания 

программы смены с акцентом на возрастные категории детей для данной 

площадки кратковременного пребывания;  

- преемственность программы свидетельствует о том, что она 

разработана на основе «Программы воспитательной работы для организации 

отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной 

работы» образовательной организации; полнота изложения - полное, 

подробное отражение в программе смены направлений деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления; уровней реализации 

содержания (общелагерный, групповой, отрядный, индивидуальный); 

акцентов реализации программы воспитательной работы в условиях смены: 

автономность, интенсивность деятельности, определённость во времени 



(временность); завершённый формат взаимодействия, коллективность, 

логика развития лагерной смены (организационный, основной, итоговый 

периоды) в сочетании с игровым сюжетом и моделью смены; форматы 

реализации содержания (вариативные, инвариантные), региональный 

компонент;  

- адаптивность (гибкость) - способность программы изменяться, 

корректироваться с учетом объективных условий;  

- реалистичность - отражающая, что содержание программы 

смены выполнимо, оптимально для потенциала данных участников и 

заявленные в ней результаты достижимы в рамках данного временного 

периода;  

- методологичность - грамотное использование в программе 

понятий педагогики,   возрастной   и   педагогической   психологии,   

методики воспитательной и образовательной деятельности, грамотная и 

четкая формулировка цели, задач, результатов.  

2. Целевой раздел  

2.1. Направленность программы смены  

Направленность программы обусловлена приказом Министерства 

просвещения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам», где определены 6 

основных направленностей дополнительных общеобразовательных 

программ: техническая, художественная, естественно-научная, 

физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, социально- 

гуманитарная.  

  

2.2. Актуальность программы смены  

Актуальность программы смены является ответом на вопрос: «Зачем 

современным детям в современных условиях нужна программа с конкретным 

содержанием по конкретной направленности?»  

Актуальность  программы  смены  может  отражаться  в  одной  из 

нескольких составляющих:  

- актуальность содержания программы по данной направленности 

для общества - как программа ориентирована на решение общественных 

проблем;  

- актуальность содержания программы по данной направленности 

для государства, региона или муниципалитета, то есть, как программа 

отражает стратегические цели государства в области воспитания, 

способствует решению общественных проблем; актуальность содержания 

программы по данной направленности для образовательной организации, то 



есть, как программа соотносится с программой воспитательной работы и 

календарным планом воспитательной работы в МБОУ ООШ с Мордой.  

Актуальность содержания программы по данной направленности для 

ребенка, то есть, как деятельность в разные периоды смены, предполагаемые 

формы и методы в рамках вариативного и инвариантного форматов 

содержания соответствуют его возрастным особенностям, интересам, 

потребностям, раскрывают возможности для его развития, воспитания и 

образования.  

  

 2.2.  Адресат программы смены  

Данная программа рассчитана на возрастную категорию детей 6,5-17 лет.  

Количество обучающихся: 250 человек.  

По  продолжительности  программа  является  краткосрочной, 

продолжительность смены – 14 дней.  

2.4. Цель и задачи программы смены  

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание 

условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2).  

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально- 

когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической 

составляющих развития личности;  

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  



- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных 

отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально 

значимых дел).  

  

2.5. Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены  

Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного 

возраста  - гражданско-патриотическое воспитание: знающий и любящий 

свою малую родину, свой край; имеющий представление о своей стране, 

Родине – России, ее территории, расположении; сознающий принадлежность 

к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к 

своему и другим народам и т.д.; духовно- нравственное воспитание:  

понимающий ценность каждой человеческой  

жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; 

умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, 

отвечать за них; познавательное направление воспитания: выражающий 

познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 

самостоятельность в по- знании и т.д.  

3. Содержательный раздел  

В основу каждого направления воспитательной работы площадки 

кратковременного пребывания заложены базовые ценности, обозначенные в 

«Программе воспитательной работы и календарном плане воспитательной 

работы», которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях.  

Основные направления воспитательной работы в детских 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей:  

 гражданское воспитание: формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу 

и уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных  

ценностей;  



 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей); формировании 

ориентации на развитие самостоятельности, на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент  

здоровьесберегающей работы; создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно- 

оздоровительной работы, рационального питания; создание безопасной 

среды; освоение детьми норм безопасного поведения в природной, 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

 экологическое   воспитание:   формирование   экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей;  

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

В программе смены указываются направления воспитательной работы, 

по которым в рамках смены будут организованы разнообразные творческие 

активности, целенаправленно или опосредованно ориентированные на то или 

иное конкретное направление.  

  

3.2 Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», 

«Человек»  

Основные формы творческой активности и их активности в МБОУ Гимназия 

№1 с.Ташла.  

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 

среды предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря  



(коридоров, рекреаций, залов)  

- озеленение территории детского  лагеря,  разбивка  клумб, аллей, 

оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию 

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана  

лагеря и использование его воспитательного потенциала;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить 

свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма 

отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, 

информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 

стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка 

принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным 

вдохновителем.  

событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);  

 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной  

инфраструктуры;  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация 

особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, 

элементы костюма и т.п.);  

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов 

по благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка 

растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест);  

- акцентирование внимания детей посредством элементов 

предметно- эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;  

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, 

аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение 

гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно- нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;  

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.  



Модуль «Здоровый образ жизни»  

Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, 

освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование 

ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления 

и т.п.  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений.  

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает:  

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы;  

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе  

- просветительские беседы, направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом;  

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической  

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает:  

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях;  

- специализированные проекты и смены;  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

разработку  и  реализацию  разных  форм  профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 



среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность,  гражданская  оборона,  антитеррористическая,  

антиэкстремистская безопасность и т.д.;  

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению;  

- поддержку  инициатив  детей,  педагогов  в  сфере  укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и  

др.).  

Модуль «Будущее России»  

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам:  

1 июня - День защиты детей;  

6 июня - день русского языка;  

9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I;  

12 июня - День России;  

22 июня - День памяти и скорби.  

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям.  

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий.  

- Взаимодействие с общественными организациями Российской 

Федерации, региона.  

- Формирование межкультурных компетенций.  

  

3.3 Основные формы обязательных инвариантных содержательных 

модулей  



Модуль «Будущее России»  

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам:  

Июнь:  

 1 июня: Международный день защиты детей;  

 5 июня: День эколога;  

 6 июня: Пушкинский день России;  

 12 июня: День России;  

 22 июня: День памяти и скорби; 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям.  

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий.  

- Взаимодействие с общественными организациями Российской 

Федерации, региона.  

- Формирование межкультурных компетенций.  

  

Модуль «Ключевые мероприятия детской площадки»  

Ключевые мероприятия – это главные традиционные 

мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть 

детей.  

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает:  

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);  

- Тематические дни. Проведение тематических дней и 

мероприятий согласно перечню основных государственных и народных 

праздников, памятных дат.  

Торжественная  церемония  подъема  Государственного  флага 

Российской Федерации;  

 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;  

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания 

(в рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, 

организация творческого отчетного концерта для родителей и др.).  



Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. Воспитатели распределяют обязанности отряда 

среди детей:  

 командир отряда (правая рука воспитателя);  

 физорг отряда (ответственен за зарядку и подвижные игры);  

 редколлегия (несет ответственность за оформление отрядного  

уголка);  

 дежурные (обеспечивают чистоту в помещении).  

Вся деятельность школьного лагеря направлена на вовлечение детей в 

интересный, полезный, развивающий отдых.  

На уровне площадки кратковременного пребывания: 

самоуправление на площадке может складываться из деятельности 

временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и 

инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является 

сбор (совет) площадки, в ходе которого решаются основные вопросы 

жизнедеятельности площадки, планируется работа, проходят выборы органов 

самоуправления, оценивается их работа.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг 

и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детской  площадки, 

при взаимодействии с администрацией детской площадки.  

При  формировании  структуры  отрядного  самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих 

поручений (ЧТП).  

Модуль «Здоровый образ жизни»  

Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, 

освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование 



ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления 

и т.п.  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный  уровень  двигательной  активности,  рациональное  питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения,  

позволяющих избежать травм и других повреждений.  

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает:  

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы;  

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе  

- просветительские беседы, направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом;  

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.  

  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает:  

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях;  

- специализированные проекты и смены;  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

разработку  и  реализацию  разных  форм  профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная  



безопасность,  гражданская  оборона,  антитеррористическая,  

антиэкстремистская безопасность и т.д.;  

  

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению;  

- поддержку  инициатив  детей,  педагогов  в  сфере  укрепления 

безопасности жизнедеятельности на детской площадке,  профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной   

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.).   

Модуль «Экскурсии и походы»  

Организация для детей экскурсий реализация их воспитательного 

потенциала.  

Экскурсии помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой 

целью для детей организуются тематические экскурсии: экскурсии по 

памятным местам и местам боевой славы, в музей, в библиотеку.  

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности.  

  

3.4. Основные формы вариативных содержательных моделей  

Модуль «Отрядная работа»  

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу 

с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в 

целях организации их жизнедеятельности в условиях детской площадки.  

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива:  

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка 

времени; максимальный период не превышает 14 дней.  

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были 

знакомы ранее.  



- Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, 

класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место 

жизнедеятельности.  

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность.  

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования.  

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и 

логики развития лагерной смены.  

Реализация  воспитательного  потенциала отрядной работы 

предусматривает:  

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления 

им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского 

коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет 

знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений;  

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 

выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым 

они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  



- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и др.;  

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек 

оргпериода, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – 

это камерное общение, сугубо отрядная форма работы.  

  

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»  

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа.  

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными.  

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности:  

- трудовые,  

- познавательные,  

- художественные,  

- экологические, - досуговые, - спортивные.  

Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность 

определенным видом общественного ценного опыта.  

Модуль «Дополнительное образование»  

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через деятельность кружковых 

объединений по интересам, дополняющих программы смен в условиях 

детского  лагеря.     

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает:  

- приобретение новых знаний, умений, навыков в 

привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;  

- развитие и реализация познавательного интереса;  



- вовлечение детей в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах;  

- формирование и развитие творческих способностей 

обучающихся.  

  

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»  

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются 

важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От 

их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 

вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя.   

Модуль «Работа с родителями»  

Работа с родителями или законными представителями осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми.  

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых 

родители могут посещать детский лагерь для получения представления о 

деятельности детского лагеря;  

- творческий отчетный концерт для родителей.  

На индивидуальном уровне:  

- прием заявлений от родителей на отдых обучающихся в 

школьном лагере;  

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей.  

  

Модуль «Экскурсии и походы»  

Организация для детей экскурсий реализация их воспитательного 

потенциала.  



Экскурсии помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой 

целью для детей организуются тематические экскурсии: экскурсии по 

памятным местам и местам боевой славы, в музей, в библиотеку.  

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности.  

3.5. Уровни воспитательного пространства  

Уровни реализации содержания, обозначенные в «Программе 

воспитательной работы»:  

Общелагерный уровень - творческие активности по каждому из 

смысловых блоков («Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, 

настоящее, будущее» (включая региональный компонент), «Человек: 

здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». Реализуется в форме 

творческой активности в Модуле «Будущее России», направление которой 

является формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, её этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности.  

Групповой уровень - творческие активности в рамках единого 

направления внутри отряда, или в формате творческих объединений детей из 

разных отрядов, или органы самоуправления на общелагерном уровне 

(например, сбор дежурных командиров). Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. Реализуется в форме 

творческой активности в Модуле «Коллективное детское творчество (КТД)», 

направление которой является создание нового продукта (творческого 

продукта).  

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство в рамках 

площадки кратковременного пребывания, творческие активности внутри 

одного отряда по направлениям деятельности в рамках плана работы отряда. 

Реализуется в форме творческой активности в Модуле «Отрядная работа», 

направление которой является групповая работа с детьми.  

Индивидуальный уровень - психолого-педагогическое сопровождения 

детей и подростков в условиях организации их творческой деятельности. 

Реализуется в форме творческой активности в Модуле «Дополнительное 

образование», направление которой является организация кружковой 

деятельности по интересам.  

  



3.6. Система поощрения в рамках программы смены  

Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции детей в рамках программы смены:  

 открытость поощрения;  

 символы и процедуры награждения;  

 прозрачность правил поощрения;  

 частота награждения;  

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения;  

  дифференцированность поощрения.  

Педагогические средства, приемы и методы, обеспечивающие 

стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста 

отряда:  

К словесным методам обучения относятся рассказ, лекция, беседа и другие. 

Наглядные методы обучения желательно применять для обучаемых, 

имеющих хорошее визуальное восприятие действительности. К наглядным 

методам относятся иллюстрация (просмотр картин, иллюстраций) и 

демонстрация (просмотр фильмов)  

Практические методы обучения относятся упражнение, игра и т.д.  

Система поощрения в рамках смены, связана с тематикой или игровой 

легендой конкретной смены, либо является частью воспитательной системы 

организации отдыха детей с устоявшимися традициями и ритуалами 

(укладом) МБОУ Гимназия №1 с. Ташла.  

  

4. Организационный раздел  

  

4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со 

сроком реализации программы смены (организационный, основной, 

итоговый)  

Срок реализации программы смены: 14 дней.  

Периоды смены – это логика смены, модель построения работы с  

участниками смены, последовательность взаимосвязанных этапов, которые 

являются ступенями достижения поставленной цели. Внутри каждого из 

этапов события строятся в определённой последовательности: день за днём, 

дело за делом.  

При определении продолжительности периодов смены важно 

учитывать: цели каждого периода; логику отношений (от эмоционального 

сплочения отряда к деловому, ориентация либо на совместный результат, 

либо на обмен опытом); логику деятельности (от демонстрации своих 

способностей - через обучение и пробу - к творческому закреплению опыта и 

определению перспектив его использования и развития в дальнейшем); 

логику дел (от более простых по содержанию и форме, к более сложным - с 



учётом возраста и организаторского опыта детей, а также их знаний и умений 

по тематике смены).  

Организационный период смены - продолжительность – 3-4 дня. Цель 

периода «Познакомить детей друг с другом и лагерем, сплотить их и 

сформировать коллектив». Это период первого впечатления о площадке 

кратковременного пребывания, каждое мероприятие должно быть коротким 

по времени – не более 30 минут, а все вместе они должны превратиться в 

калейдоскоп, в котором каждый новый узор яркий, необычный не похожий 

на предыдущий, итоговой творческой активностью в рамках сюжета смены 

может стать игра по станциям, конкурс, где отряд(ы) демонстрируют свою 

сплоченность.  

Основной период смены: продолжительность – 8-9 дней, цель этого 

периода «Организация культурно развивающего досуга, полноценного 

отдыха и оздоровления», период личной самореализации ребенка, 

воплощения в жизнь плана смены, реализации педагогических целей, задач.  

При планировании дел, мероприятий в этот период следует 

придерживаться следующего правила:  

- от простых по подготовке к более сложным творческим  

активностям;  

- от индивидуальных (не считая игры на сплочение отряда) к 

командным;  

- использование разнообразных форм.  

При чем распределяются творческие активности в этот период согласно 

логике смены: для девочек, для мальчиков, дела по направлениям 

деятельности, коллективное дело (итоговое КТД по методике И.П. Иванова). 

Все мероприятия, дела имеют свои временные рамки в зависимости от 

возраста участников: младшие отряды (6-10 лет) – 30-40 минут. Любое дело, 

мероприятие должны отвечать педагогическим целям, соответствовать 

сюжету смены и модели.  

Итоговый период смены: продолжительность – 3-4 дня. Цель этого 

периода: формирование позитивного представления о лагере, подведение 

итогов деятельности отряда и каждого ребенка, мотивация на дальнейшее 

пребывание в лагере. Творческие активности направлены на 

выяснение/подтверждение, того, чему они научились, что приобрели в 

течение смены. Мероприятия этого периода должны быть самые яркие, 

запоминающиеся, демонстрирующие все умения, навыки, которые приобрели 

ребята в течение смены и снимающие психологическое состояние 

временности пребывания, вызванное скорым расставанием.  

  



4.2. Описание игрового сюжета смены  

Игровой сюжет смены — это «погружение» всех участников в некоторую 

деятельность, связанную с сюжетом или действием. В основу игрового 

сюжета могут быть положены разные источники, например, фольклор, книга, 

компьютерная игра, художественный или анимационный фильм, 

исторические события, собственный вымысел. Чаще всего в основу игровой 

деятельности кладут одну из трёх сюжетных линий:  

 поиск волшебной вещи (предмета, артефакта, амулета, книги);  

 путешествие за чем-то или с кем-то;  

 накопление чего-то (обучение способам деятельности).  

Игровой сюжет помогает решать разные задачи, среди которых создание 

положительного эмоционального настроя, организация творческой 

конкуренции, адаптация участников в новых условиях и другие.  

Все творческие активности и события в рамках одной смены должны 

планироваться и проводиться в рамках игрового сюжета (названия 

активностей и форм работы, сюжетность мероприятий и событий, включая 

спортивные и т.д.)  

В соответствии с «Программой воспитательной работы и календарным 

планом воспитательной работы» интеграция детского самоуправления с 

игровой моделью обязательна, включая в т.ч., выбор формы и наименований 

отрядов и объединений.  

Программы дополнительного образования также разрабатываются в 

игровом контексте.  

  

4.3. Партнерское взаимодействие  

Партнерское взаимодействие обозначено в «Программе воспитательной 

работы и календарном плане воспитательной работы» и представляет собой 

объединение ресурсов организаций различной направленности (культура, 

спорт, наука, производство и т.д.), общественных или профессиональных 

объединений, физических лиц, помогающих в достижении целей 

воспитательной деятельности или реализующих совместные проекты 

(программы).  

«Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых», «Орлята» и т.д., которое предполагает: 

совместное проведение выставок, встреч, тематических дней, дней открытых 

дверей, государственных, региональных, тематических праздников, 

торжественных мероприятий и т.п., а также совместную реализацию 

тематических и профильных смены и т.д.  

  



4.4. Взаимодействие с родительским сообществом  

Информационная кампания для родителей перед сменой, организуется 

через родительские собрания. Информация по тематическим дням, событиях 

и их организации; какие особенности ведения социальных сетей с 

информацией для родителей запланированы; тематика информационных 

стендов для родителей и их содержание; форматы сбора обратной связи от 

родителей.  

4.5. Кадровое обеспечение программы смены  

Программа воспитания реализуется посредством формирования  

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной 

деятельности.  

Школьная площадка дневного пребывания детей  базируется в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Гимназия 

№1 (МБОУ Гимназия №1).  

Детская площадка – особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально- 

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 

сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. 

позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной 

деятельности и актуализации самовоспитания.  

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:  

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность  

ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;  

- творческий характер деятельности;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах 

высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит 

самоактуализация личности.  

Воспитательный потенциал детской площадки позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды в условиях 



временного детского объединения – социальной микросреды, в которой 

протекает жизнедеятельность детей в условиях детской площадки.  

  

4.6. Материально-техническое обеспечение программы смены Материально-

техническое обеспечение:  

- канцелярские принадлежности (шариковые ручки, краски, 

цветные карандаши, кисти, непроливайки, альбомы для рисования, 

пластилин и т.д.) в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий;  

- настольные игры (лабиринты, мемо, игры-ходилки, шашки, 

шахмат, пазлы, конструкторы).  

              5. Приложение  

5.1. Календарный план воспитательной работы детской площадки с 

дневным пребыванием детей  на базе МБОУ Гимназия №1 с.Ташла, 

составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности 

и организации единого пространства воспитательной работы детской 

площадки.  

Цель воспитательной работы на каникулярный период: организация 

эффективного отдыха детей в период летних каникул, через создание 

благоприятные условия для укрепления здоровья детей, развития 

творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных 

способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных 

интересов, наклонностей и возможностей.  

Задачи:  

1 Создание условий для организованного отдыха детей.  

2 Усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

3 Воспитание гражданственности, патриотизма в процессе 

коллективного взаимодействия.  

4 Формирование у ребят навыков общения и толерантности.  

5 Развитие мотивации здорового образа жизни, социально 

одобряемого поведения, профилактика асоциальных явлений через игровые, 

состязательные, познавательные, лидерские формы деятельности  

Ожидаемые результаты:  

1. Включение детей в физкультурно-оздоровительную и спортивно-

массовую деятельность, способствовало развитию физических, волевых 

качеств и ценностей здорового образа жизни, навыков безопасного 

поведения.  



2. Приобретение опыта коллективного творчества и навыка 

самоорганизации. Успешность детей в различных мероприятиях повысит 

социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.  

3 Повышение уровня духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитанности.  

4 Получили новые знания и расширили свой кругозор. Проведение 

экскурсий, мастер - классов, творческих мастерских и бесед помогут детям в 

формировании отношения понимания, заботы о людях, а также сохранению и 

пропаганде семейных ценностей.  

Участники: учащиеся 1-8 классов МБОУ Гимназия №1 с.Ташла.      Возраст: 

6,5-17 лет.  

Количество отрядов и наполняемость: 1 смена - 6 отрядов по 25 учащихся, 2 

поток – 4 отряда по 25 учащихся. 

План разделен на модули, которые отражают направления 

воспитательной работы площадки в соответствии с Программой воспитания 

и определяет уровни проведения мероприятий.  

 

 

 

 

 


